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Objetivos del Modulo

iplomado de Adg.lmstracmn
de Base de Datos

eMejorar nuestra capacidad para
realizar presentaciones efectivas.
(Aprender a aprender/PNL)

el_ograr un mejor trabajo en equipo.

eLograr mejores resultados en las
juntas de trabajo.
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¢ Para qgué mejorar nuestra
capacidad de comunicacion?

» Formamos parte de un sistema que integra
recursos tecnicos, humanos y materiales
destinados a lograr objetivos comunes.

r Necesitamos desarrollar la habilidad para
comunicarnos con las personas con las
gue colaboramos, descubrir SUS
capacidades, comprender las necesidades
del grupo y obtener lo mejor de cada
persona en el desempeno grupal.
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Objetivo

Al finalizar esta seccion los participantes
comprenderan la importancia de utilizar en
SuUs presentaciones una metodologia que
les permita potenciar su mensaje ante una
audiencia empleando recursos de Ia
programacion neurolinguistica y las
Inteligencias multiples.
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Como percibe y representa mi
cerebro

palpamos, | olemos,

SabOreamos, e’
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Sl lo veo y lo escucho
0 asimllo..
V' sil lo Veo; lo escucho y lo practico,

b EZ

lo aprendo para siempre
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Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

e Visual: Piensas con imagenes.
Representas las ideas, los recuerdos
y la imaginacion mediante imagenes

mentales.

« |[dioma visual: 1

»Ver...Panorama... :

: Claro...Mira... Lo veo y no e

:lo creo...Horizonte... :+ Brillante...Oscuro...Reflejar... ... :

: Vislumbrar..Te vez y luces 3% percibir...Desde mi punto de

;muy bien... —iiyista...Enfocandolo de esa 55

_________________________________ manera...A mi modo de Ei
:ver...llustrar...Me parece :
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Mas idioma visual

Ojos que no ven... Tiene
perspectiva...Bien definido... Tiene vista de
aguila...En un abrir y
cerrar de 0jos...A la luz de...

Veo lo que quieres decir... Ahora lo veo claro...

- i . .~
e - —_—
.

Describe...Un vistazo...Vislumbrar...
Revelar...Mostrar...;jMucho ojo!...

Se me prendi0 el foco...;Como lo ves tu?...

La cosa pinta bien...
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Diplomado de"Admi nistracion
de Base de Datos

e Auditivo: Piensas con sonidos.
Los sonidos pueden ser voces 0
ruidos, por ejemplo, el gorgoteo
del café en la cafetera.

:: Idioma auditivo: '

:Oye...Escucha...Dime... i :Sintonizar...Gritar...Relatar
: Silencio...Ruido...Bullicio... : ' _.Contar...Llamar a
: Suena...Expresar...Platicar : :alguien...Telefonear...El que :
:...Conversar...Habla..Calla : :calla otorga... 5;
ETartamudearPalabraS EE _g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!g!gg"
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Mas frases auditivas

Diplomado de*Ad
de Base d

Mas vale una palabra a tiempo.. Soy todo oidos...
Comentar...Voz agradabe...
Las paredes oyen...Armonia...
Ritmo...Melodia...

Dimelo en otro tono...Presten oidos...
; Como te suena eso?...Escucha mi
opiniOn...Hablar al tanteo...
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Diplomado de"Admi nistracion
de Base de Datos

e Cinestesico: Representas los
pensamientos como
sentimientos internos o
sensaciones fisicas. El sabor y
el olor se incluyen en esta
categoria sensorial.

::Idloma ClnesteSICO :: =====================================II
+ »Me cae bien...El que mucho

: Sentlr...Palpar...Tocar... » »abarca poco aprieta...

: Contactar...estrechar... : :Quedamos a mano...No lo
: Captar...Besar...Cansado ! :aguanto...Quitarse un peso
:...Ponerse en los zapatos @ :de encima...Me muero de

:de otro...Esta es su casa... : :: calor. ..
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Otras frases cinestésicas

Un gusto al paladar...Se me
antoja...Hacerse agua la boca...

Tengo un nudo en la garganta... Sy
El sabor de la victoria...;Que rico!

Me ha causado una buena impresion...
Me dej6 un mal sabor de boca...
Me huele que algo anda mal...
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Imaginar una reunion exitosa

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

e Visual: La imagen de un pizarron con
las medidas acordadas por escrito y un
nombre que las identifique.

e Auditiva: Gente hablando al final de lagCd
reunion y haciendo comentarios como:
“Fue realmente atil. Ahora sé
exactamente lo que mi departamento
tiene que hacer”.

e Cinestésica: Gente estrechandose la
mano. Sentir una sensacion de calmay
bienestar interior.
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Comunicacion con distintos
estilos de pensamiento

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Manuel y Javier casi nunca estan de acuerdo. Ambos
son directivos de una organizacion y es importante
gue se entiendan. Siempre que se reunen para tomar
una decision, Manuel quiere captar la situacion de
forma global y tomar una decision basado en su
Intuicion. Sin  embargo, Javier prefiere hablar y
desarrollar las ideas plenamente. Llegaba a la reunion
con una lista de puntos a tratar. Manuel se
desesperaba y terminaba la reunion. Manuel transfirio
a Javier a otra area donde no tenia que tratar
directamente con él.
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¢, Qué estilo de comunicacion
usaban?

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Manuel y Javier parecian hablar idiomas distintos, vy
en cierta forma asi era. Manuel pensaba y se
comunicaba principalmente con sus sentimientos: sus
decisiones se basaban en lo que sentia. Javier poseia
un estilo auditivo de comunicacion, le gustaba hablar
sobre sus idean y discutirlas. Se comunicaban a
través de canales distintos, o mejor dicho jintentaban
hacerlo!
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¢ Quée estilo es mejor?

Como harias para lograr una mejor
comunicacion con una audiencia en caso de
gue tuvieras gue hacer una presentacion.

¢, Qué estilo de comunicacion usarias?
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Utiliza de forma natural el estilo que
mejor encaja con las preferencias de
su interlocutor. Asi tiene la certeza de
hablar un mismo idioma y de que su
Interlocutor le entiende.
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Ejercicio

e Crear un clima de confianza — Rapport. postura,
movimiento, ritmo respiratorio, tono de voz,
contenido linguistico (visual/auditivo/cinestésico),
creencias, valores.
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Para establecer lazos

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Hacer coincidir idiomas verbales: Visual, auditivo,
tactil, olfativo y gustativo.

Hacer coincidir lenguaje corporal: Movimiento de los
0j0s, postura corporal, saludo, tipo de respiracion,
gestos, ademanes.

Coincidencia auditiva: El tono de voz, el volumen, el
ritmo, énfasis en las palabras, la velocidad en el hablar.

Espejear sentimientos: Amor, entusiasmo, angustia,
alegria, tristeza.

lgualar pensamiento: Puntos de vista, vision del
mundo, valores y creencias, foco de atencion, objetivos,
estrategias.
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Valoracion de inteligencias
multiples
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intrapersonal ' visual-
espacial

musical
interpersanal
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Superaprendizaje

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

e (;Quée es el Superaprendizaje, Aprendizaje Acelerado o
aprendizaje integral?

Poderosa metodologia que potencia
Integralmente los recursos mentales y
fisicos del ser humano, a traves de la

estimulacion de los sentidos y la

sincronizacion de los ritmos
respiratorio, cardiaco y cerebral.
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¢,Quién lo desarroll6?

e E|l Dr. Georgi Lozanov de
Sofia, Bulgaria, fue quien
cred0 originalmente esta
metodologia desde hace
mas de 25 anos.

T

Diplomado dedm‘mmtracnén

de Base de Datos
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Diplomado de“Administracion
de Base de Datos

Estableciendo lineas de

Optimizando los comunicacion entre:
recursos mentalesy L,
fisicos del ser Mente y cuerpo
humano. v'Consciente- inconsciente
v'Hemisferio izquierdo-

hemisferio derecho.

GENERAR UN APRENDIZAJE INTEGRAL

Médulo 6
Habilidades Directivas para Administradores



Cerebro lzquierdo

Controlador

Organiza el lado derecho del cuerpo
Numeérico

Textual, verbal
Regulador

Ordenado, secuencial
Literal, masculino
Analitico

Disciplinado

Objetivo, lineal
Reglamentario, literal

Hemisferios Cerebrales e

Cerebro Derecho
Imaginativo
Maneja el lado izquierdo del cuerpo
Apasionado
Genera emociones
|dealista, ilimitado
Novedoso, femenino
Asocia con metaforas
Tonos, sonidos, musical
Induce a la creatividad
Visionario, holisitco
Orientado a colores, olores
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TEORIA DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES DE ROGER SPERRY

Controlador

Ordenado, secuencial

IZQUIERDO , ) - T
\ - \ N . ——

) : N i : ".3 e
Literal P, (o) S
yo- ‘ ‘\}
Analitico '\ /

Disciplinado %\%

Objetivo, lineal

’
|

Reglamentario, literal Modulo 6
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ABRIR EN LA MENTE
NUEVOS CIRCUITOS
QUE INCREMENTEN UN
SINNUMERO DE
CAPACIDADES

ministraci
Datos

de Base de

*Técnicas de Relajacion.
*Vizualizaciones
*Ejercicios de respiracion.
*Gimnasia cerebral

*MAPAS MENTALES
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Superaprendizaje

Diplomado de*Administracion

de Base de Datos

e Es una forma global y
holistica de aprender,

nos ensefia aprender by ‘ e '(I |
I N ‘ AW
a aprender, a gozar BT NS ] B NG |
aprendiendo. 74 > =St
&> (2 ®
Modulo 6
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Miiltiples Creatividad Visualizacién

Metiforas : ;
Inteligencias
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Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Instrucciones:
De la ilustracion que sigue, quita tres lapices para dejar cuatro

u__ 2»
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Usamos nuestros sentidos
externamente para percibir el
mundo.

Interiormente “representarnos” la
experiencia a nosotros mismos
con ayuda de nuestro cerebro en
Imagenes , sonidos y
sensaciones.
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Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Instrucciones:

La siguiente es una ecuacion de numeros romanos
Integrada por lapices. Como puedes observar la ecuacion
es incorrecta: ¢ Puedes corregir la ecuacion sin mover

Los lapices?

A
Eg = d >
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Pensamiento Irradiante

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

e Eslaforma Natural y
virtualmente automatica
en que funciona el
cerebro.
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Se calcula que en cada
cerebro humano hay

1,000.000.000.000

Cuando un mensaje, un
pensamiento o un recuerdo
se va transmitiendo de una
neurona a otra, se establece
una senda
bioquimica/electromagnetica
0 rastro Mnemotécnico”

LA NEURONA

Diplomado de"Administrac
de Base de Datos

R
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MAPA MENTAL

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

e Tony Buzan creo una herramienta sensacional
gue funciona acorde a la naturaleza del

cerebro el desarrollo de nuestra capacidad
del pensamiento radial;

EL MAPA MENTAL
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Es una poderosa tecnica
grafica que nos ofrece una
llave maestra para acceder al
potencial del cerebro.

Permiten esbozar las ideas
principales y ver con rapidez
y claridad la forma en que se

relacionan entre si.

MAPAS MENTALES

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos
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Son un intermedio muy
Importante y
especialmente util entre el
oroceso de pensar y el
necho concreto de poner
0S pensamientos en las
palabras escritas.

MAPAS MENTALES

Diplomado de’Administrac
de Base de Datos
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CARACTERISTICAS

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

El asunto o motivo de atencioén cristaliza en una
Imagen central.

Los principales temas o asuntos irradian de la
Imagen central de forma ramificada

_as ramas comprenden una imagen o una
palabra clave impresa sobre una linea asociada.
0S puntos de menor importancia tambien estan
representados como ramas adheridas a las ramas
de nivel superior
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explica lo que piensas,
@ sientes, imaginas o

piensan ) . y- bujos explico
los genios .... y // A 2 lo que estd 4

1 Td puedes ser en mi {>)
f@ % ?(o> o
N 2 o o, \
NS J& & {79 | También usas
/ i algunas palabras
o 9 Un mapa mental importantes y
: \3r @
é

1
. ?.

expresa la forma hasta simbolos

como trabaja tu cerebro. que para ti signifiquen
~\ .Yse llama a esto : N

~<. Pensamiento’”” 093.9@ _?'

Q
&

-, Irradiante\\
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MAPA MENTAL

Diplomado de"Administracion

Funcién
creativa

No lineal »

Multiples

T direcciones
Concentracion

Organizar - Reorganizar

Clasificar 1,2,3;,

Sintetizar ~ ‘°4,¢

Destacar

© >
Memoria < Efectividad
{Rewerdos

Palabras Imagenes :
| | Revisar

Asociacion ' Claves Chequear

Repasar
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Organizar reuniones

/ Diplomado de*Administra

de Base de Datos

Establecer direccién ; %
}r\—\\ v Resolucion de
% Og?” Problemas
S
% Q((,Q“ Agenda de
— actividades

Estimulacion de

Pensamiento USOS DE LOS
MAPAS
EDUCAC\ON MENTALES
<
2
10 a ‘3 ?/
AP nr® Y

"11'15Q €n
Narracion de

cuentos
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Enfasis

ministra
de Base de Datos

Asoclaciones

Claridad

Estilo propio

LEYES DE LOS
MAPAS MENTALES

Jerargquia

Orden numérico
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Caracteristicas

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

0 Usa siempre una imagen central

o Usaimagenes en toda la extension de tu mapa
mental

o Usatres o mas colores por cada imagen central

0 Usa la dimension en las imagenes y alrededor de
las palabras.

a0 Usa la sinestesias

0 Varia el tamano de las letras, las lineas y las
Imagenes

a Organiza bien el espacio.

0 Usa el espacio apropiado.
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Utiliza la asociacion

Diplomado de’Administra
de Base de Datos

e Utlliza flechas

liz2 20lores

utiliza codigos
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Exprésate con claridad

Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

No uses mas gue una palabra clave por linea
Escribe todas las palabras con letras de imprenta
Escribe las palabras clave sobre las lineas

La longitud de las lineas debe ser igual a la de la
palabra.

e Une las lineas entre si, y las ramas mayores con
la Iimagen central

e Conecta las lineas con otras lineas.
e Las lineas centrales deben ser mas gruesas.
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Diplomado de"Administracion
de Base de Datos

Consigue que los limites enlacen con la rama de la
palabra clave.

Haz las imagenes tan claras como te sea posible.
Manten el papel dispuesto horizontalmente.

Escribe con letras de imprenta tan rectas como te
sea posible.
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Diplomado de’Administra
de Base de Datos

(Gracias

;Preguntas?
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